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CONAP
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DRH
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ESIIE
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FACI

: Projet Professionnel Personnel

: Assistant Administratif et Juridique dDirecteur Général
:Association Africaine des Ser
: Centre Africain pour la Transformation Economique

: Agence Nationale de la Formation Professionnelle et de I'Insertid
des Jeunes
:Agence Nationale Pour | O06EmMpl o

: Agence Nationale des Petites et Moyennes Entreprises
: Bureau International de Travalil

: Business Promotion Center

:Contrat dO6Appui aux Entrepris
: Cadre de Dépenses a Moyens termes

: Communauté Economique Des Etats de I'Afrique de I'Ouest
: ProjetdeRenbr cement des ¢ empplesgennes

: Controleur Interne

: Conférence Internationale du Travalil

: Comité de direction

: Caisse Nationale des Entrepreneurs des Travaux Publics

: Comité National dePilotage

: Contrat Premiere Expérience Professiontel

: Département Administratif et Financier

: Directeur Général

: Direction de la mobilisation des ressources et du suivi des projet
:Directeur du D®part e mePnospediian |
:Direction de | a Promotion et
: Directeur des Ressources Humaines

:Ecol e PolytechGQaevfue do6éAbomey
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:Ecol e Sup®rieure des M®tiers

: Festival des Arts et Culture Idaasha
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MESFTPRIJ

OEF
OIM
ONAB
PaDE
PAEI
PAES
PAFEJ
PAOP
PCA
PCE
PEJ
PFE
PFIJE
PHT
PPEA
PPPE
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: Fonds National dda Microfinance
: Fonds National Pour la Promotion de I'Entreprise et de I'Emploi

: Président duConseild Administration
: Projet Conjoint Emploi

: Projet Emploi des Jeunes

: Points Focaux Emploi

: Projet pour la Formatione t

: Projet de Promotion de I'Entreprenaat Agricole
:Partenari at Public Priv® Pour
: Plan de Travail Annuel

des Jeunes
: Fonds de Développement de la Formation Professionnelle Conti
et de IApprentissage
:Fonds de Solidarit® National ¢
: Guichet Emploi Campus
: Gérer mieux votre entreprise
: Guichet Unique de Formalisation des Entreprises
:InstitutduD®v el oppement et d06£chan
: Ministére de la Culture de I'Alphabétisation de I'Artisanat
et du Tourisme
Mini st re Charg® de | 6Empl oi
Entreprises
:Minist re Charg® de | a Micr offi
de | 06Entreprenariat des Jeune
: Ministére des lBseignemens Maternel et Primaire
: Miseen relation
:Minist re de | 6Enseignement 9
Technique et Professionnelle, de ladgonversion et
de | 6l nsertion des Jeunes
:Observatoire de | 6Empl oi et d
: Organisationinternationale de la Migration
. Office National du Bois
: PartenariatDécent r al i smplopour | 6E
:Programme dOoAppui “ | 6EmMmpl oi
:Programme dOoAppui ° | 6Empl oi
:Proj et uk&dkmpaponsetdad Ent ria ges Jeumas
:Programme dOAppui ° |1 60rient 4
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QNE
RCDE

RMCE
SARH
SEMOP
SFSO
SHT
SIMT
TIC
TMP

TRE
TRIE
UAC
UEMOA
VPT

:Quinzaine Nationale de | 6Empl
: Programme de Renforcement de Capagté

des Demandeurs dOEmpl oi

: Régional Multi disciplinary Centre of Excellence

:Service de | 6Admi nistration ¢

: Semaine du Monde Professionnel
:Salon des Formations Sup®ri eu
: Suivi Hebdomadaire de Travail

:Syst me doélnformation sur | e
: Technologie de I'Information et de la Communication

: Programme de Brtenariat pour la Mobilité

: Technigusde Recherche dOEmpl oi
:Trouver votre |1 d®e dO6ENntrepri
: Université d'’AbomeyCalavi

: Union Economique et Monétaire Ouest Africaine

: Valorisation du Poste de Travall

des talents intraafricains

wl L2 NI RQIFIO&dAGAGSEA ! bt 9 HAM

oi

S €



Liste degableaux

Tableaun° Point des formations au pr.of.il8 du | pe
Tableau n°2 Th mes des communications du villljg
Tableau n°3 Synthese des différents indicateurs de niveau d'activité par antenne,

ANNEE 2014 ..ttt e en— bttt ettt et e e e e e enartr et e et e e e aaaaeeean 62

Tableau n°4 Point des TRE itinérantes dans les communes au cours de 2014.....73
Tableau n°5 Effectfet pour centage par genre du pergor
................................................................................................................................ 90

Tableau n°@ Evolution des ressources financiéres allouédsa ANPE de 2010

O L T USSR 92

Tableau n°7 R®partition des ressources financl|i
O L USSP 92
Tableaun°8 Taux doéex®cution .phys.i.que..du.9BTA én
Tableaun®@ Taux dbéex®cution f.i.nanc.i..re..d PTA e
Tableau n°1Q Point des matériels et mobiliers de bureaul.............cccceeevviieeeeiinnenn. 95
Tableaun°l> Point des fora et at.el..er.s..088ganifs®
Tableau n°12 Poi nt des participations de | 6 AN|PE

AL B S, . et e 101

wl L2 NI RQIFIO&dAGAGSEA ! bt 9 HAMB




Liste des graphigues

Graphique n°lL Pourcentage annuel de <chercheur
EPANMEMENTAIR. ......coiiiiiiiei e et e e s enee e e e e e e nnes 66
Graphique n°2 Pourcentage annuel de <chercheur
antenne départementale............coooviiiiiiiiiie e 67
Graphique n°3 Pourcentage annuel de <chercheur
déempl oi recherch® padr..ant.enn.e..d®p.araBemen
Graphiguen°4 Pourcentage annuel de chercheurs
par antenne départementale..............cooiiiiiiiiiieee e 69
Graphique n%: Pourcentage annuel de chercheur
enregistrés par antenne départementale...........c.cooviiiiieeeee i 70
Graphiqgue n°6. Pout ent age annuel de chercheurs doe
antenne départementale.............oooooiiiiiiiiieeei e —————————— 71
Graphique n°7: Pourcentage annuel dec her cheur s déoempl oi f g
antenne départementale.............ooooiiiiiiiiiiee e 72
Graphique n°8 Pourcentage annuel de enhv@T paheur
antenne départemeENntale............ooueeiiiii i 75
Graphique n°9 Pourcent age annuel de cherchel
entrepreneurial par antenne départementale.............ccooooeiiiiiieeeii e 76

Graphigue n°1Q Pourcentage annuel de Stagiaires CPEP insérés par domaine d'emploi
par antenne départemMentale............ooor e 177
Graphique n°1L Pourcentage annuel du nombr. 8 doe

Graphique n°12 Pourcentage annuel du nombre de visites de fidélisation et de prises

doof fres..eff Cl Ue S 79
Graphique n°14 Pourcentage annuel de chercheul
antenne départementale.............ooooiiiiiiiiiie e 81
Graphique n°15 Pourcentage annuel de <chercheur
d'emploi par antenne départementale...............ooovviiiiiieee e 83
Graphique N°16 : Nombre de bénéficiaires du programme PAES en 2014........... 84

wl L2 NI RQIFIO&dAGAGSE ! bt 9 HAwMT

mp

nt



Graphique N°17 : Nombre de bénéficiaires du programme PAES en 2014........... 35
Graphique N°18 : Evolution du PAHlle 2011 a 2014 et prévision pour 2015.......... 86
Graphique N°19 : Evolution du PaDE de 2011 a 2014 et prévision pour 2015......87
GraphiqueN©°20 : Evolution du RCDE de 2011 a 2014 et prévisions pour 2015.....88

Graphique NA21 : £volution du persondel d
Graphique NA22 : £volution du person9el d
Graphique NA23 R®partition de | 6effecti
antennes departemMENtalES............uuiiiie i et a e 91

wl L2 NI RQIFIO&dAGAGSE ! bt 9 HAMS




INTRODUCTION

Depuis 2010, | 6 Agence Nationale Po
une phase de dynamisation avec | a
dirigeante qui sbest donn®e,lefervuce Vi
Public dOEmMpIl oi (SPE) dont 1l e rtle
Tuvre de | a Politi qaueBénMaitdidoarua lree doeq

principal guichet de promotion des initiatives du gouvernement.

Le présentrapportd 6acti vit®s rend compte de¢
Plan de Travail Annuel (PTA), des diligences et des innovations mises en

Tuvre par | 6ANPE @a@au cours de | 6anng@
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- PRESENTATION DE EAGENCE NATIONALE POUR
L 6 E MP(ANPE)

Créée suite a lafusiodu Fonds de Solidarit® |
(FSNE), de la CoordinatiomNationaledes | ni ti ati ves et
Nouveaux (ClI PEN) e&mploiebdebadematica (O&k),r e

| 6 ANPE a une mission et des objecti

1.1Cr ®ation de | 6 Agence

Créée parle Décret n° 2003224 du07 juillet 2003 modifié par le Bcret

n° 2007648 du 31 décembre 200portant approbation de ses statyts

| 6 Agence Nationale Pour | OEmpl oi (
caractere social. Elle egplacée souda tutelle du Ministere Chargé de

| O Empl oi des Jeunes, des PHERMBt es et
Elle a son siege (direction généraleg Cotonou et dispose @ douze (12)

antennesdansles douze (1Rdépartements du pays.

1.2Mi ssion de | 6 Agence

LOANPE a paoe«comitsrsiibouner ~ | 6®1 abor
TuvrePodoéiltaque NmploixanBehine de | 6 E
A ce titre, elle est chargée de
Ycontri bueron deds®!ianbdoircaattieechomagels u r
formation professionnelle et au développement de la communication
pour | 6empl oi
Yfaciliter | 6i nter maddieamainadre & @t mg

travers des activit®sddadapmdior onan
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proposition d e s potentialit®s doempl oi
urbain, rural, etc. ;

contribuer ) | 6® aborati on, ) I
programmes de d®veloppement de |
doappui © 1 a pemplonainsiigoerdeddeem pl | 6oa u tsoa
par le développement des stages de-jméertion ;

contribuer au d®vel oppement de |

perfectionnement et de reconversion
gérer les ressources destinées au financement des divers programmes
et projets reati f s ° |l a mise en Tuvre de

| @nploi. » (article 4 deses statuts).
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ANPE: au service de | 6Empl oi

II- OBJECTIFS STRATEGIQUES ET PRINCIPALES ACTIVITES
REALISEES

2.1 Obijectifs stratégiques

Cing (0O5)objectifsstratéegiquesontétp our sui vi s par | 6A

| ann®e |20k 0agit

¢ de développer les pgormances et les compétences de goersonnel
¢ de renforcer sa visibilité et sa lisibilitg

¢ d dnaliorer s prestations;

¢ de dynamiser lgartenariat et la coopération

¢ de mobiliser les ressources nécessaires.
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2.1.1 Développaenent des performances eted compétences du personnel

Léoann®e 2014par ®t ® GR@nad®®e |ldE®E tl dte,m(

année a coincidé aveclesdix (10 ans de | 6 ANPE.

A cet effet et pur développer les performances et les compétences du
personnell 8 ANPE a pr oc ®d ®scapacité de neftains dee me
ses cadredAinsi, les formations cidessous ont été réalisées au profit sks

agents.

Tableau n°1 Point des formationms u prof it du personnel de

Type de participant | Lieu de

) , Dates/Période
aux formations formation

N°| Thémes de formation | Nombre

Directeurs de
département
Formation sur la Chef Service,

. . 2 . . Cotonou
1 |rédaction et I'évaluation 13 Assistant, (Bénin) 06 au 10/01/14
de plan d'affaires Chef Antenne,

Conseillers en
Emploi

Directeur
Administratif et
Financier
Contréleur Financier
Comprendre la Agent Comptable Cotonou
2 | production et la reddition 5 Chef Service (Bénin) 21 et 22/01/14
des comptes de gestion Comptabilité et

Finance

Assistant du Chef
Service Comptabilité
et Finance

Directeur
Administratif et
Financier

Loi des finances, gestion Contrdleur Financier | Cotonou
2014 4 Agent Comptable (Bénin) 14/02/2014
Chef Service
Comptabilité et
Finance
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- : Assistant du DG,
Suivi et Evaluation de Charaé du Suivi Turin
4 | I'impact des programmes 1 g . . 17 au 21/03/14
. \ . Evaluation et de la | (Italie)
pour I'emploi des jeunes .
Communication
Formation au tutorat
5 pour Igs nouveau>,< 13 Conseillersen errA\pIa Cotonou |14 au 18/04/14
conseillers recrutés dans Chefs doAr
les Antennes
. . Contréleur Financier
Pratiques de passation, d )
N . Assistant
contrble et de suivi de . .
I'exécution des marchés Administratif et Possotomé
6 . g 3 Juridique du DG L 06 au 09/05/14
publics et des déelégations . (Bénin)
: : Chef Service
de service public en -y
. . L. Comptabilité et
République du Bénin .
Finance
Formation a la
méthodologie TREE
(Training for Rural
Economic Employmenti n
7 | Economic Employment | 5| o res de raNPE | S2PMOU | 10 au 11/06/14
Formation pour (Bénin)
| 6aut onomi s
populations rurales) du
BIT
Directeur
. Administratif
Elaboration du budget et d ! I.St atit et
. : . Financier
des etats financiers Contréleur Financier | Cotonou
8 | prévisionnels dans les 5 L 05 au 08/08/14
. Agent Comptable (Bénin)
structures publiques et .
arapubliques a Cotonou Chef Service
parapubiq Comptabilité et
Finance
Appui au Renforcemen . .
In?t)iltjlljt?c?nn; e?z‘flea o Conseillers emploi et Cotonou
9 . . 16 |autres cadres de .. 17 au 21/09/14
professionnalisation des R (Bénin)
| 6 ANPE
PFE dans les communes
Sécurité Informatique Directeur Général Cotonou
10| d'entreprise: cadrage des 2 Chef Service (Bénin) 29 au 31/10/14
acteurs Informatique
Perfectionnement Secrétaire Abidjan
11| Secrétaires et assistantd 1 o (Cote 14 au 22/12/14
o Particuliere o
Direction d'lvoire)
Source: DAF/SARHANPE 204
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Le renforcement du fonctionnement des antennes t | 6am®Il i or
cadre de vie et de travail du personnel ont permis aux antennes de jouer

plus efficacement leur réle de bras opérationnelse | 6 Agence

La tenue réguliére des reuniordu comité de direction (CODIR) au iveau

de la directiongénéraleavec des comptes rendsus
effective et systématique. Au niveau des antennes, des séances
hebdomadaires de planificabn se tiennentet permettentd 6 e x ®c ut e

Plande Travail An n u e | de | 6Agence.

Dans cette perspective de développementes compétences en ue
d 6 a dre lesgpérformancesdes outils de pilotags ont mi s.Desn 1
contr at sondéteéldbgras sur la hase du PTA et sont accompagnes
de lettres de mission adressés a chaque Ch e f Anténbde, a chaque
Directeur de départementet a chaque Assistant par Rirecteur Général A

leur tour, ces derniersen ont fait aut ant leur$ dillaborateurs | t c

Ces contrats ecdamedajuedtriafver sormdtbout i |
tels que les pdans de travail semestriel, trimestriel, mensuel puis
hebdomadaire. La derniére déclinaison hebdomadaire egteipe Planning
Hebdomadaire de favail (PHT). Il est produit, en début de chaque

semaing accompagné du Suivi Hebdomadaire de Travail (SHT) qui rend

compte de | 6ex®cution des activit®s|.

De méme, des revues du PTAnt été organiséesa la fin de chaque

trimestre pour mesurerbat t ei nttés. dEEIl @edj ent per

| es nouvell es activit®s dont a h ®r]|i

spécial par exemplegt dereplanifier les activités en fonction denouvelles

orientations.
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2.1.2.Renforcanent de lavisibilité etdelalisibilitét de | 6 ANPE

Des efforts substantiels ont été faits pour renforcer la visibilité et la
l i sibilit® de | 6ANPE. La cellul e d
contrats de partenariat ont été sigs avec les organes de la presse écrite
pour , d dationadiserp @ st i nvesti ssements et

des cibles plus importantes.

Par ailleurs, lesite webd e | 6 A N Pégulieceeme®ttm® a jour Il est
soutenu par un blog pour instaurer une communication interactive entre

| es j eunes c bietlesdormnunicatewtsésE ohpdue theme de

| 6 a c t Jameditdeé® Métiers. Une page Facebook a été également créée

pour | 6ANPE et ani m®e au rythme des

Pour accrof r e S a Vi sibilit® douzieneNdie a
départemeriale dans le plateau Fob8 le 12 septembre 2014ous la
présidence effective de Madame Marieaurence SRANONSOSSOU
accompagn®e du Pr ®f et dRatkaucki@esanaitee me
de Pobe, de Kétou et d8akété La naivelle antenne départementalelu
Plateau/Pobe a été doted 6un per sonnel outill ® p

elle couvre les douze (12) départements du Bénin.
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Ouverture de | 6Antenne d®parteme

Antenne départementale ANPEd@ | at eau/ Pob , aux ¢
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La carte cidessous illustre la couverture géographigue nationale de
es

| 6Agence travers | di ff®r entes

Alibori
=== __|Kandi
Atacora
Natitingou
dﬂDF‘m
Borgou
Parakou
Donga
jougou e
:)ﬂDFm
1. Kouffo
2. Plateau (
| 3.Mono
4. Atlantique .
% Ockard Collines
6. Littoral e Dassa
m.m ou anpe|
BENN
ol thlcon | Pcabé
Azove e
: -~ . i Porto-Noveo
b =nQUIdgh ' Sel
BENN

\\ Lok

ANPE et ses antennes départementales

SS _—
= BN

Cotonou
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Dans | e cadre du renforcement de |
des activit®s dobéor omatérmdn ®as .prlolf es
séances de Projet Professionnel Parsel (3P) et des éditions du Samedi

des Métiers».
- Les séances derojet Professionnel Personnel (3P)

Deux séancesde Projet Professionnel Personnel (3Pydnt eu lieu

respectivement 1e27 mars et 1e09 octobre2014s ur | e campus
Cal avi " | 6 e n dLa premniére déasce aRdtewcamulaenaves le
lancementd e s programmes de | 6 ANPE. EI I

amphithéatre Idriss Deby Itno.

Au cours de ces séances, lparticipants dans la premiere partie des
échanges,ont été informéssur les eneuxd 6une gestion p
| 6i nser t i onre Ppis, deb explisatioasneureoht Etpportées sur
ce quw els Rrojet Professionnel Personnejuand et comment on le réalise
et quelles sont ses exigences. Dans la troisieme partie, les communicateurs
ont partagé avec les participants quelques astuees f oncti on d

choisie par | e :anblasaarieewemplaiddépapano i

Les deux séansede Projet Professionnel Personnel (3R)nt permis
mobiliser, doéi nfor mer et déoriente

facultéesetéecbes du Campus dO6Abomey Cal avi
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S®ance de Projet Professionnel Per s
présence des autorités rectorales et des membres du Cabinet du MCMEEJR

- Leséditions duSamedi des Métiers

Deux éditions duSamedi dedMétiersont ®t ® r ®al i s®es g
2014. La premiere a eu lieu a Djougou sur les meétiers du bois et la seconde,
pendant l a troisi me ®dition de | @

OQuidah, sur | es m®tiers de | 6Art et
- L6 ®d i t Djaugou, diégpartement de la Dongaur les métiers du
bois

Du jeudi 23 au samedi NaHobaledtxu ro bir ®E r2p
(ANPE) a organisé, a Djougou, la septieme édition S3amedi des Métiers
sur le théme: «les métiers du bois. Céte édition a connu son apothéose

avec | a rencontre dé®changes grand
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octobre 2014 sous la présidence de Matiaurence SRANONSOSSOU,
Mi ni stre Charg® de | a Microfinance,
Jeunes edes Femmes, avec la collaboratioles acteurs du secteur du bois.
A travers cette ®dition, | 6 ANPE s

| 6ouvrage pour | es m®ti ers du boi s.
La cérémonie a comporté la phase protocolaire avec le discours

A du Premier Adjoint au Maire de Djougowgui 8, d 6 e n, temegcele

Ministre et le Directeur Générald e | 6 ANPE pour | e
sa commune avant de rassurer q
produits forestiers. | néa pas
unea ei |l l e attentive aux communi C 8

appropriée pour choisiren toute connaissance de cause métier

adéquat dans le secteur du bois.

N

du Directeur Générald e | OcMildREpelé les objectifs dSamedi

des Métiers énuméreé leshémes ds six dernieres éditions avant de
remer ci ié de tu@le aihsbque totes les autresstructures
impliqguéesd a néslitioh én cours

A du Ministre qui, aprés avoir rappelé le contexte qui a conduit a

l 6i niti ative en 2eftliddrnantea Apes @&voin s ®
rappelé les objectifs et résultats attensl de la présente éditiorelle a
remerciel e Pr ®f et des D®{pengatamsnpiale s
Maire de Djougou, pour leur accompagnement et pour avoir accepté
de nous accueillir sfraternellement dans la cité des Kpétoni, des

Nora et des Atakora.
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A d9ue des di ff®r entes all ocuté onsg
animés. Le premiea porté sur de bois: une 0 p pnastissementt ®
et de croissancéconomique». Il aété préside par le Mhistre en charge de

| 6empl oi e t Direotedr @én@ralpea r | 4 Fedidddsthémes

| 6ont :enri chi

N

«Le bois: une matiére premiére a haut potentiel de croissance et de
developpement économique, présenté par le Lieutenant Bdel Aziz
BELLO, Chef@ | 60Uni t ® Reboi s e mauwmBois” I
(ONAB) ;

N

«Cr ®er son entreprise dans | 6 e
opportunités et deéfis», présenté par M. Patrick ALAKPATO,
Entrepreneur du secteur du bois
A «Réussir sa carriér dans le métier du bois, film témoin sr les
ateliers ATC Industrie duBois et M. Julien ZOUMENOU, menuisier

| 6 ONAB.

Le second panel, présidé par le Directeur de Cabinet du Ministre en
charge de | 6Empl oi , M. JadMglement DO
KOUTCHADE, Directeur Générald e | 6 ONAB. Centr®
Gestion des ressources forestieres au Bénpolitique et stratégie», il a

connu le développement de deux sctisemes:

A «La politique de reboisemens, présentée par le Lieutenaribamien

AHONON, Chefdelo Uni t ® Expl oi tatipon For g
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A «xkForesterie, S 0 U r oxeprésemé pardet Gamthine e
Athanase KINTONOU, suppléant du Chef cantonnement de

Djougou.

Apreskes mot s dbéexhor t aduMnstdalen shargeedpr ® $

lajeunesse et de | 6enseignement prof
la visite des stands animés par des artisans du, lamiant de mettre en terre

des plants devant | 6Antenne d®parte

Au total, on a pu dénombrer457 personnesgqui ont visité les stands
doexposi tquiom paridipé &uX d@fférentes communications a la

salle de conférence de la maison des jeunes de DJOUGQOU

Samedi des Métiers du bois a Djougou sous la présidence du Ninldarie-
Laurence SRANON SOSSOU
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