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INTRODUCTION 

 

Depuis 2010, lôAgence Nationale Pour lôEmploi (ANPE) est entr®e dans 

une phase de dynamisation avec la mise en place dôune nouvelle ®quipe 

dirigeante qui sôest donn®e pour vision de faire dôelle, dôune part, le Service 

Public dôEmploi (SPE) dont le r¹le est central dans le dispositif de mise en 

îuvre de la Politique Nationale de lôEmploi au Bénin et, dôautre part, le 

principal guichet de promotion des initiatives du gouvernement. 

Le présent rapport dôactivit®s rend compte des actions programm®es au 

Plan de Travail Annuel (PTA), des diligences et des innovations mises en 

îuvre par lôANPE au cours de lôann®e 2014. 
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I- PRESENTATION DE LôAGENCE NATIONALE POUR 

LôEMPLOI (ANPE) 

Créée suite à la fusion du Fonds de Solidarit® Nationale pour lôEmploi 

(FSNE), de la Coordination Nationale des Initiatives et Projets dôEmplois 

Nouveaux (CIPEN) et lôObservatoire de lôEmploi et de la Formation (OEF), 

lôANPE a une mission et des objectifs. 

1.1 Cr®ation de lôAgence 

Créée par le Décret n° 2003-224 du 07 juillet 2003 modifié par le Décret        

n° 2007-648 du 31 décembre 2007 portant approbation de ses statuts, 

lôAgence Nationale Pour lôEmploi (ANPE) est un ®tablissement public ¨ 

caractère social. Elle est placée sous la tutelle du Ministère Chargé de 

lôEmploi des Jeunes, des Petites et Moyennes Entreprises (MCEJPME). 

Elle a son siège (direction générale) à Cotonou et dispose de douze (12) 

antennes dans les douze (12) départements du pays. 

 

1.2 Mission de lôAgence 

LôANPE a pour mission de « contribuer ¨ lô®laboration et ¨ la mise en 

îuvre de la Politique Nationale de lôEmploi » au Bénin. 

A ce titre, elle est chargée de : 

Ý contribuer ¨ lô®laboration des indicateurs sur lôemploi, le chômage, la 

formation professionnelle et au développement de la communication 

pour lôemploi ; 

Ý faciliter lôinterm®diation entre lôoffre et la demande dôemplois ¨ 

travers des activit®s dôinformation, dôorientation, dôappui conseil, de 
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proposition des potentialit®s dôemplois en milieux urbain, p®ri-

urbain, rural, etc. ; 

Ý contribuer ¨ lô®laboration, ¨ la mise en îuvre et au suivi des 

programmes de d®veloppement de lôemploi ¨ travers des activit®s 

dôappui ¨ la promotion de lôauto-emploi ainsi que de lôemploi salari® 

par le développement des stages de pré-insertion ; 

Ý contribuer au d®veloppement de lôemploi ¨ travers des activit®s de 

perfectionnement et de reconversion ; 

Ý gérer les ressources destinées au financement des divers programmes 

et projets relatifs ¨ la mise en îuvre de la Politique Nationale de 

lôEmploi. » (article 4 de ses statuts).  
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II - OBJECTIFS STRATEGIQUES ET PRINCIPALES ACTIVITES 

REALISEES 

2.1 Objectifs stratégiques 

Cinq (05) objectifs stratégiques ont été poursuivis par lôAgence au cours de 

lôann®e 2014. Il sôagit :  

φ de développer les performances et les compétences de son personnel 

φ de renforcer sa visibilité et sa lisibilité; 

φ dôaméliorer ses prestations; 

φ de dynamiser le partenariat et la coopération ; 

φ de mobiliser les ressources nécessaires. 

  

ANPE : au service de lôEmploi et des Comp®tences 
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2.1.1 Développement des performances et des compétences du personnel 

Lôann®e 2014 a ®t® d®clar®e, par le Chef de lô£tat, lôann®e de lôemploi. Cette 

année a coïncidé avec les dix (10) ans de lôANPE.  

A cet effet et pour développer les performances et les compétences du 

personnel, lôANPE a proc®d® au renforcement des capacités de certains de 

ses cadres. Ainsi, les formations ci-dessous ont été réalisées au profit de ses 

agents. 

Tableau n°1 : Point des formations au profit du personnel de lôANPE en 2014 

N° Thèmes de formation  Nombre 
Type de participant 

aux formations 

Lieu de 

formation 
Dates/Périodes 

1 

Formation sur la 

rédaction et l'évaluation 

de plan d'affaires 

13 

Directeurs de 

département 

Chef Service,  

Assistant,  

Chef Antenne,  

Conseillers en 

Emploi 

Cotonou 

(Bénin) 
06 au 10/01/14 

2 

Comprendre la 

production et la reddition 

des comptes de gestion 

5 

Directeur 

Administratif et 

Financier 

Contrôleur Financier 

Agent Comptable 

Chef Service 

Comptabilité et 

Finance 

Assistant du Chef 

Service Comptabilité 

et Finance 

Cotonou 

(Bénin) 
21 et 22/01/14 

3 
Loi des finances, gestion 

2014 
4 

Directeur 

Administratif et 

Financier 

Contrôleur Financier 

Agent Comptable 

Chef Service 

Comptabilité et 

Finance 

Cotonou 

(Bénin) 
14/02/2014 
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4 

Suivi et Evaluation de 

l'impact des programmes 

pour l'emploi des jeunes 

1 

Assistant du DG, 

Chargé du Suivi-

Evaluation et de la 

Communication 

Turin 

(Italie) 
17 au 21/03/14 

5 

Formation au tutorat 

pour les nouveaux 

conseillers recrutés dans 

les Antennes 

13 
Conseillers en emploi 

Chefs dôAntenne 
Cotonou 14 au 18/04/14 

6 

Pratiques de passation, de 

contrôle et de suivi de 

l'exécution des marchés 

publics et des délégations 

de service public en 

République du Bénin 

3 

Contrôleur Financier 

Assistant 

Administratif et 

Juridique du DG 

Chef Service 

Comptabilité et 

Finance 

Possotomè 

(Bénin) 
06 au 09/05/14 

7 

Formation à la 

méthodologie TREE 

(Training for Rural 

Economic Employment ï 

Formation pour 

lôautonomisation des 

populations rurales) du 

BIT 

20 Cadres de l'ANPE 
Cotonou 

(Bénin) 
10 au 11/06/14 

8 

Elaboration du budget et 

des états financiers 

prévisionnels dans les 

structures publiques et 

parapubliques à Cotonou 

5 

Directeur 

Administratif et 

Financier 

Contrôleur Financier 

Agent Comptable 

Chef Service 

Comptabilité et 

Finance 

Cotonou 

(Bénin) 
05 au 08/08/14 

9 

Appui au Renforcement 

Institutionnel et à la 

professionnalisation des 

PFE dans les communes. 

16 

Conseillers emploi et 

autres cadres de 

lôANPE 

Cotonou 

(Bénin) 
17 au 21/09/14 

10 

Sécurité Informatique 

d'entreprise: cadrage des 

acteurs 

2 

Directeur Général 

Chef Service 

Informatique 

Cotonou 

(Bénin) 
29 au 31/10/14 

11 

Perfectionnement 

Secrétaires et assistant de 

Direction 

1 
Secrétaire 

Particulière 

Abidjan 

(Côte 

d'Ivoire) 

14 au 22/12/14 

Source : DAF/SARH-ANPE 2014 
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Le renforcement du fonctionnement des antennes et lôam®lioration du 

cadre de vie et de travail du personnel ont permis aux antennes de jouer 

plus efficacement leur rôle de bras opérationnels de lôAgence. 

La tenue régulière des réunions du comité de direction (CODIR) au niveau 

de la direction générale, avec des comptes rendus ¨ lôAutorit® de tutelle, est 

effective et systématique. Au niveau des antennes, des séances 

hebdomadaires de planification se tiennent et permettent dôex®cuter le 

Plan de Travail Annuel de lôAgence. 

Dans cette perspective de développement des compétences en vue 

dôaccro´tre les performances, des outils de pilotage sont mis en îuvre. Des 

contrats dôobjectif ont été élaborés sur la base du PTA et sont accompagnés 

de lettres de mission adressées à chaque Chef dôAntenne, à chaque 

Directeur de département et à chaque Assistant par le Directeur Général. A 

leur tour, ces derniers en ont fait autant ¨ lôendroit de leurs collaborateurs.  

Ces contrats dôobjectifs sont exécutés au travers dôoutils de planification 

tels que les plans de travail semestriel, trimestriel, mensuel puis 

hebdomadaire. La dernière déclinaison hebdomadaire est appelée Planning 

Hebdomadaire de Travail (PHT). Il est produit, en début de chaque 

semaine, accompagné du Suivi Hebdomadaire de Travail (SHT) qui rend 

compte de lôex®cution des activit®s.  

De même, des revues du PTA ont été organisées à la fin de chaque 

trimestre pour mesurer lôatteinte des objectifs. Elles ont permis dôint®grer 

les nouvelles activit®s dont a h®rit® lôANPE en cours dôann®e (le PAES 

spécial par exemple) et de replanifier les activités en fonction des nouvelles 

orientations.  
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2.1.2. Renforcement de la visibilité et de la lisibilité de lôANPE 

Des efforts substantiels ont été faits pour renforcer la visibilité et la 

lisibilit® de lôANPE. La cellule de communication a ®t® ®toff®e et des 

contrats de partenariat ont été signés avec les organes de la presse écrite 

pour, dôune part rationaliser les investissements et, dôautre part, atteindre 

des cibles plus importantes. 

Par ailleurs, le site web de lôANPE a ®t® régulièrement mis à jour. Il est 

soutenu par un blog pour instaurer une communication interactive entre 

les jeunes chercheurs dôemploi et les communicateurs sur chaque thème de 

lôactivit® ç Samedi des Métiers ». Une page Facebook a été également créée 

pour lôANPE et anim®e au rythme des informations nouvelles. 

Pour accroître sa visibilit®, lôANPE a ouvert sa douzième antenne 

départementale dans le plateau (Pobè) le 12 septembre 2014 sous la 

présidence effective de Madame Marie-Laurence SRANON-SOSSOU 

accompagn®e du Pr®fet des d®partements de lôOu®m®-Plateau et des maires 

de Pobè, de Kétou et de Sakété. La nouvelle antenne départementale du 

Plateau/Pobè a été dotée dôun personnel outill® pour lôanimer. Ce faisant, 

elle couvre les douze (12) départements du Bénin.  
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Ouverture de lôAntenne d®partementale ANPE du Plateau/Pob¯ 

Antenne départementale ANPE du Plateau/Pob¯, aux couleurs de lôANPE 
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La carte ci-dessous illustre la couverture géographique nationale de 

lôAgence ¨ travers les diff®rentes antennes d®partementales.   
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Dans le cadre du renforcement de la visibilit® et de la lisibilit® de lôANPE, 

des activit®s dôorientation professionnelle ont été men®es. Il sôagit des 

séances de Projet Professionnel Personnel (3P) et des éditions du « Samedi 

des Métiers ». 

­ Les séances de Projet Professionnel Personnel (3P) 

Deux séances de Projet Professionnel Personnel (3P) ont eu lieu 

respectivement le 27 mars et le 09 octobre 2014 sur le campus dôAbomey 

Calavi ¨ lôendroit des ®tudiants. La première séance a été cumulée avec le 

lancement des programmes de lôANPE. Elle sôest tenue dans le grand 

amphithéâtre Idriss Deby Itno. 

Au cours de ces séances, les participants, dans la première partie des 

échanges, ont été informés sur les enjeux dôune gestion pr®ventive de 

lôinsertion professionnelle. Puis, des explications leur ont été apportées sur 

ce quôest le Projet Professionnel Personnel, quand et comment on le réalise 

et quelles sont ses exigences. Dans la troisième partie, les communicateurs 

ont partagé avec les participants quelques astuces en fonction de lôoption 

choisie par le chercheur dôemploi : emploi salarié ou emploi indépendant.  

Les deux séances de Projet Professionnel Personnel (3P) ont permis de 

mobiliser, dôinformer et dôorienter 1378 ®tudiants venus de diff®rentes 

facultés et écoles du Campus dôAbomey Calavi. 
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­ Les éditions du Samedi des Métiers 

Deux éditions du Samedi des Métiers ont ®t® r®alis®es au cours de lôann®e 

2014. La première a eu lieu à Djougou sur les métiers du bois et la seconde, 

pendant la troisi¯me ®dition de la Quinzaine Nationale de lôEmploi, ¨ 

Ouidah, sur les m®tiers de lôArt et de la Culture. 

­ Lô®dition de Djougou, département de la Donga, sur les métiers du 

bois 

Du jeudi 23 au samedi 25 octobre 2014, lôAgence Nationale Pour lôEmploi 

(ANPE) a organisé, à Djougou, la septième édition du Samedi des Métiers 

sur le thème : « les métiers du bois ». Cette édition a connu son apothéose 

avec la rencontre dô®changes grand public qui sôest d®roul®e le samedi 25 

S®ance de Projet Professionnel Personnel (3P) sur le Campus dôAbomey Calavi en 

présence des autorités rectorales et des membres du Cabinet du MCMEEJF  
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octobre 2014 sous la présidence de Marie-Laurence SRANON-SOSSOU, 

Ministre Charg® de la Microfinance, de lôEmploi et de lôEntreprenariat des 

Jeunes et des Femmes, avec la collaboration des  acteurs du secteur du bois. 

A travers cette ®dition, lôANPE sôest employ®e ¨ susciter du cîur ¨ 

lôouvrage pour les m®tiers du bois. 

La cérémonie a comporté la phase protocolaire avec le discours : 

ñ du Premier Adjoint au Maire de Djougou qui a, dôentr®e, remercié le 

Ministre et le Directeur Général de lôANPE pour le choix port® sur 

sa commune  avant de rassurer quôelle est relativement riche en 

produits forestiers. Il nôa pas manqu® dôinviter la jeunesse ¨ pr°ter 

une oreille attentive aux communications afin dôavoir lôinformation 

appropriée pour choisir en toute connaissance de cause le métier 

adéquat dans le secteur du bois. 

ñ du Directeur Général de lôANPE qui a rappelé les objectifs du Samedi 

des Métiers, énuméré les thèmes des six dernières éditions avant de 

remercier lôautorité de tutelle ainsi que toutes les autres structures 

impliquées dans lôédition en cours. 

ñ du Ministre qui, après avoir rappelé le contexte qui a conduit à 

lôinitiative en 2012, a pr®cis® quôelle est tournante. Après avoir 

rappelé les objectifs et résultats attendus de la présente édition, elle a 

remercié le Pr®fet  des D®partements de lôAtacora-Donga ainsi que le 

Maire de Djougou, pour leur accompagnement et pour avoir accepté 

de nous accueillir si fraternellement dans la cité des « Kpétoni, des 

Nora et des Atakora ». 
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A lôissue des diff®rentes allocutions dôouverture, deux panels ont ®té 

animés. Le premier a porté sur « le bois : une opportunit® dôinvestissement 

et de croissance économique ». Il a été présidé par le Ministre en charge de 

lôemploi et mod®r® par le Directeur Général de lôANPE. Trois sous-thèmes 

lôont enrichi : 

ñ « Le bois : une matière première à haut potentiel de croissance et de 

développement économique », présenté par le Lieutenant Abdel Aziz 

BELLO, Chef de lôUnit® Reboisement ¨ lôOffice National du Bois 

(ONAB) ; 

ñ « Cr®er son entreprise dans lôexploitation du bois : enjeux, 

opportunités et défis », présenté par M. Patrick ALAKPATO, 

Entrepreneur du secteur du bois ; 

ñ « Réussir sa carrière dans le métier du bois », film témoin sur les 

ateliers ATC Industrie du Bois et M.  Julien ZOUMENOU, menuisier 

¨ lôONAB. 

Le second panel, présidé par le Directeur de Cabinet du Ministre en 

charge de lôEmploi, M. Jacques DOUGNON, est mod®r® par M. Clément 

KOUTCHADE, Directeur Général de lôONAB. Centr® sur le th¯me ç 

Gestion des ressources forestières au Bénin : politique et stratégie », il a 

connu le développement de deux sous-thèmes : 

ñ « La politique de reboisement », présentée par le Lieutenant Damien 

AHONON, Chef de lôUnit® Exploitation Foresti¯re ¨ lôONAB ; 
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ñ « Foresterie, source potentielle dôemploi », présenté par le Capitaine 

Athanase KINTONOU, suppléant du Chef cantonnement de 

Djougou. 

Après les mots dôexhortation des repr®sentants du Ministère en charge de 

la jeunesse et de lôenseignement professionnel, les autorit®s ont proc®d® ¨ 

la visite des stands animés par des artisans du bois, avant de mettre en terre 

des plants devant lôAntenne d®partementale ANPE de la Donga/Djougou. 

Au total, on a pu dénombrer 457 personnes qui ont visité les stands 

dôexposition et 573 qui ont participé aux différentes communications à la 

salle de conférence de la maison des jeunes de DJOUGOU. 

  

 

  

Samedi des Métiers du bois à Djougou sous la présidence du Ministre Marie-

Laurence SRANON SOSSOU 
















































































































































































