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REPUBLIQUE DU BENIN
Fratornité-Justice-Traval

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 2021 — 454 DU 15 SEPTEMBRE 2021

partant approbation des statuts de l'Agence nationale
paur I'Emplal

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
~ CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu |aloin® 90-32 du 11 décembre 1950 portant Constitution de la Républigue du Bénin,
telle gue modifide par la lol n" 2018-40 du 07 novembre 20189 |

vu |3 loi n® 2020-20 du 02 septembre 2020 portant creéation, crganisation et fonclionnament
des entreprises publigues en Republigua du Bénin |

vu |a décision portant proclamation, le 21 avril 2021 par la Cour constitutionnelle, des
résultats définitifs de I'dlection présidantiells du 11 awril 2021

vu e décret n® 2021-257 du 25 mai 2021 portant composition du Gouvernemsant |
v e decret n® 2021-4071 du 28 jullket 2021 fixant la structure-type des ministeres

vu le decret n® 2021-207 du 09 juin 2021 porant attributions, organisation =t
fonctionnement du Minisiére de |'Economie et des Finances |

vu e décrel n® 2020-028 du 15 janvier 2020 porant attributions, organisation &t
fonctionnement du Ministére des Petites ef Moyennes Entreprises et de la Promaolion
de 'Emplai. |

sur propeoeition du Minlstre des Pelites et Moyennesz Entreprizes et de la Promotion ds
I"Emploi,
le Conssil des Ministres entendu en sa s&ance du 13 seplembre 2021,

DECRETE
Article premier
Sont approuvés, tels gu'lls sont annexés au présent décret, les siatuts de I'Agence

nationale pour 'Emploi

Article 2
La gestion comptable et financiére de | Agence nationale pour 'Emplol est assuree suivant
les régles de gestion du droit prive

Article 3

Le Ministra des Petites et Moyennes Entreprises et de la Fromotion de 'Emplaiet le
Ministre de 'Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce gul le concerne, de
Fapplication du présent décret




Article 4
Le prasant decret, qui prend effel pour compter de la date de sa signature, abroge toutes

dispositions anterieuras contraires, || sera publid au Journal officiel.

Fait a Cotonou, le 15 septembre 2021

Far le Président de la République, %
Chef de 'Etat, Chef du Gouvernement Y i \

Patrice TALON.-

Le Minlstre de I'Ecanomie
&t des Finances
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Romuald WADAGHNI
Ministre d'Eiat
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STATUTS DE L’AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLO

CHAPITRE PREMIER : OBJET - REGIME JURIDIQUE - SIEGE — TUTELLE
- ATTRIBUTIONS

Article premier ; Objet
Les prasentes dispositions fikent |es statuls de I'élablisserment public & caractére social &

scentifigue, denomme « Agence nationale pour I'Emplol »

Article Z ; Regime juridique

L'Agence nationale pour 'Emplei est dotée de la persannalité morale el de l'autonomie
financiére, Elle est régie par les dispositions des présents statuts, de la loi n* 2020-20 duy 02
septembre 2020 poriant création, organisation &1 fonctionnement des entreprises publiques
en Republique du Beénin et de ['Acte uniforme de 'OHADA relatif au dioit des societés

commerciales el du groupement d'interét economigue,

Article 3 : Tutelle
L Agence nationale pour 'Emplol est placge sous la wilelle du ministére en charge de la

promotion de 'emploi,

Article 4 : Slege social

Le siege social de I'Agence est fixé 8 Cotonou. || peut &tre transfaré an tout autre lieu du
lerritoire national par décision du Conseil des Ministres et sur proposition du Conseil
dadministration

Article 5 : Mission et attributions
LAgence nationale pour 'Emplol a pour mission la mise en meuvre opérationnele de |a
poitigue nationalz de |emplol, en collaboration evec les structures nationales &l

internaticnales compétentes.
A cetitre, elle est chargee de

- contribuer a l'élaboration des indicateurs sur 'emplol, le chémage, la formation
professionnelle et a I'amélioration de l'information sur le marche du travall ains! qu'au
developpement de fa communication peur I'emplal |
factliter |'intermédiation entre I'offre et la demande d'emplois & travers des activilés
d'inferrmation, d'arlentation,, d'appu-conzeil, de prepositions des potentialiies d'empla

et autres &n milleux urbain, pén-urbain, rural, au plan national et iInlermational ;




contribuer au développement de Yemploi & lravers des activités de formation initiale
de perfectionnement &t de reconversion |

contribuer a l'élaberation, 4 la mise en ceuvre et au suivli des programings de
developpement de lemplol 4 travers des activités d'appul 4 la promotion de 'auto-
amplol ainsi que de l'emplol salarié par la developpement des slages de pré-insaerion
ou par toutes autres mesures spécifiques

accompagner ! promouvor des programmes  innovants de volonlanal de
developpameant national ¢

assurar la participation de demandeurs d'emplois auy programmes intermationaux de
volontariaf |

gerer les ressources destinées au financement des divers pregrammes et projets

relatifs & la mise en ceuvre de la politique nalionale de I'emploi

Enouire, I'Agence natisnale pour FEmplol assure la mission de Gulchet unique de Promotion

de 'Emploi Elle integre toutes les compétences opérationnelles de prise en chaige des

demandes d'emplol, leur traitement, laur suivi et I'appul-conseil su profit des demandeurs

d 2mplol

A cetitte, elle a pour taches de

agsurer laccuell, linfarmation et l'orientation des jeunes demandeurs d'emplo
favoriser linsertion professionnelle des jeunes dipldmés sans emploi |

apporter un appul aux perteurs d'inifistives potentisllement créatrices d'emplais pour
les jeunes ;

mettre en ceuvre des programmes spéciaux destings 4 la réinsertion professionnelie
et a 'emplaoi das jeunes

assurer les placements directs en entreprises

conduire des programmes d'aids 4 'embauche

mettre en ceuvre les progremmes de requalfication et de formations coures e
pratiques !

promouvaic Fauto-emplal des jeunas

assurer linsarion des [eunes demandeurs d'emplel dans les circuits des Travaux &
Haule Intensite de Main d'ceuvre (THIMO) |

mettre le volontariat au servica du développement national et local;

meltre les programmes internationaux de volontariat au service de la qualification ai

de Femployabllité des [sunes ;
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- eiaborer et rendre opérationnel un systéme d'information qui fournit les statistigues
sur le marcha de l'emplol et gul permette la gestion &lectronique des processus de
guichel unigue de promaotion de 'empioi

CHAPITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6 : Organe délibérant
Le Consell des Ministres est l'organe délibérant de « IAgence nationale pour IEmpiol 5. I
prend les decisions qui relévent-des attributions de I'actionnaire unigue ou de [‘assemblée

genarale des actionnaires dans las soclélas

Article 7 : Attributions de 'Organe délibérant
L'Organe délibérant est compétent pour
- modifier les statuls dans toutes leurs dispositions |
transferer la sigge social en toute autre ville du territoire national o il est silué |
autoriser la transformation de I'Agence nationale pour 'Emplol |
= nommer les membres du Consell d'administration ainsl gue le commissaire ou les
commissaires aux comptes |
statuer sur les etats financiers de synthése de chague exercice ;
- dacider de 'affectation du résultat
staluer sur le rapport du commissaire aux camples sur les conventions conglues antre
I'Agence nalionale pour 'Emploi et les dingeants sociaux et approuver ou refuser

d'approuver lesdites cenventions

Article B : Conseil d'administration

L'Agence nationale pour 'Emplol est administrée gar un Conseil d'administration.

Article & : Attributions du Conseil d'administration
Le Conseil d'administration est doté des pouvoirs les plus étendus pour déterminar les

crientations de 'activile de l'Agence et veiller, &n toutes circonstances. 3 leur mise en ceuvre.
A ce titre, || @st chargé notamment de

definir les oksectifs de I'Agence et lorientation gul dolt &tre donnée & son
administration !

adopler l'organigramme et les procédures de |'Agance |

adopler le budget, les plans d'invastissement &t plans stratégiques de developpement
de |"Agence |




assurer le contréle permanent de la gestion assurée par le Directeur pénéral
examiner les rappons d'activités de 'Agence ainsi que les rappors annuels de
perormance |
arréler les efats financiers atablis aprés chague exercice par le Directeur général |
adopter les plans de passation en ce qul concerne |les marchés publics et autoriser
‘€5 autres conventions d'impontance significative passées par le Dirscteur general ;
approuver le reglement interieur proposé par le Direcleur général |

- approuver |a grille de rémunération du persennel de I'Agence |
recruter le Lirecteur géneral et décider de sa révocation en cas de manquement ou
Insuffisances de resuliats |
proposer & ['sutorité de tutelle, le cas échéant, fa transformation ou la dissalution de
lAgence ainsl que toute modification des statuts

autoriser les dons et lags

Article 10 ;: Composition du Conseil d’administration
Le Consell d'administration est compoesé de sept (07) membres & savoir
- un {01) représantant da la présidencs de la Republigue
- un {01 représentant du ministére en charge das Finances :
un (1) representant du ministére en charge de la promotion de l'emplol !
- un {1) representant du ministére en charge du Travail |
un (1) représentant des employeurs du Bénin ¢
- un (07) représantant da la Chambre de Commerce &t d'Industrie du Banin

un (01) representant de la Centrale syndicale la plus reprdsentative des travaillaurs

Arficle 11 : Organisation du Conseil d'administration
Le Congail paut confier 4 un ou plusieurs de ses membres des missions permanentes au
temporares quil determine et leur déléguer les pouvoirs qu'll juge convenables. || peut

decider de la création de comités chargés d'éudier les guestions soumlises & son examen

Article 12 : Nomination et mandat des membres du Conseil d’administration
Les membres du Conseil dadminigiration somt nommés par décret pris en Conseil des
finistres, sur preposition du minisire de tutelle. aprés leur désignation par les autoriiés ou

structures représentees, pour un mandat de trais (03) ans renouvelahle




L]
L& duree du mandat expire & 'lssue de |a session du Consell d'administration ayant staug:
sUr les comples du demier exercice de leur mandat, sauf nomination de nouveaux membres

au terme das troiz (03) ans.

Article 13 : Présidence du Consell d"administration

Le Conseil d'administration est présidé pour le mandat enter, allernativement par (&
représentant du ministére de tutelle, le représentant des employeurs (Patronat) el le
representant des fravaillaurs (la Centrale syndicale la plus représentative des travailleurs)

Le président du Conssil d'administration st natamment chargé de

- veiller & ce que le Consgell d'administration sssume le contrdle de la gestion confige
au Direcleur general et, a cet effet, effectus a tout moment, les vérifications au'll
eslime utiles a Fexercice de sa mission |

- genvoegquer les reunions dyu Conseil d'administration

- coordonner les relations des membres du Consell avec la Direction générala et

notamment les demandes d'informations

La duree du mandat de président du Conseil d'administration ne peut excéder celle de son
mandal d'adminisfrateur

En cas d'absence ou d'empéchement du président, le Conseil désiane 4 chague séance
celui de ses membras qui presidera la séance

Article 14 : Vacance de poste d'administrateur.

En cas de vacance de sigge pour mutation, démission, décés ou pour iout autre motif, la
membre conceme est remplacé par 'autorité ou la structure représentée dans un délai de
rente (30) jours, a compter de la date de survenance de |'événament ayant provogue fa
Vatance,

Le membra remplacant poursuit e mandat en cours pour le reste de sa durée, || ast nomime

par decret pris en Consedl des Ministres.

Article 15 ; Périodicité des réunions du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation du
president qui fixe l'ordre du jour de la réunion,

Toulefois, les adminisfrateurs constituart le tiers au moins des membres du Conseil
d'administration peuvent, en indiquant l'ardre du jour de la séance, convoguer le Conssl
d'administration, si celui-ci ne s'est pas réuni depuls plus de six (06} mois




La convacation, Perdre du jour el les dossiers corespondants sont adressés & chague
membre au moins sept (07) jours avant la réunion par courrier ou courriel avec accusé de
receplion. Ce délai peul &ire réduit en cas d'urgence.

Le Conseil se réunit au siége de I'Agence. Il paut toutefols se réunir an tout autre lieu, sur
conseniemant expres de la majorite des administrateurs. Il peut également se réunir 4
distance, par la biais de moyens technigues, natamment par visloconference, sous réserve

que ceuk-cl permeatient de garantir la fiabilité et l'intégrité des achanges.

Article 16 : Quorum de réunion du Conseil d’administration

Le Lonsel dadministration ne siége valablement que =i tous les membres ont &ié
regulierement convoques el si la moitg (1/2) au moins de s&s membres est présents ou
repragsentdea,

En caz dabsence du président, le Conseil désigne en son sein un président de séance,

Article 17 : Régles de représentation
Un administrateur ne peut 8tre raprésenta gue par un autre administrateur, De méme, un

garministrateur ne peut reprasenter gu'un seul administrateur

Article 18 : Majorité de prise de décision

Les decisions du Censell d'administration sent prises & la majorité absolue des voix des
membies prasents ou représantés

En cas de parlage des volx, celle du président est prépondérante.

Les declsions du Conseil d'administration sont constalées par procés-verhal consigne
dans un registre special, cbté et paraphe au niveau du tribunal du Heu du siége de
I'Agence. Le procés-verbal est signé par le président et un administratewr designe lors de
chagua seance du Conseail.

Article 19 ; Secrétariat du Conseil d'administration
Le Directeur general de [Agence assiste aux réunions du Conseil d'administrabion avec volx
consultative

Il assure le secretariat des réunions du Conseill d'administration.

Article 20 : Assistance de personnes ressources
L& Lonsell dadministration peut faire appel 4 toute personne suscaptible d'apporter son

expertise dena un dormaine particulier et de 'clairer au cours de ses travaux, La personne
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La convocation, l'ordre du jour el les dossiers correspondants sont adressés & chaque
membre au moins sept (07) jours avant la réunion par courrier ou couriel avec accusé de
recepiion. Ce celal peut &ire réduit en cas d'urgence.

Le Conseil se reuntt au siége de 'Agence. || peut toutefois se réunir en lout autre lieu, sur
congenlement expras de la majorite des administrateurs. || peul &galemeant se réunir &
distance, par le biaks de moyens technlques, notamment par visioconférence, sous résenve
Que ceux-ci permetient de garantir la fiabilite et integriteé des achanges.

Article 16 : Quorum de réunion du Consell d’administration
Le Consell d'administration ne siége valablement que s tous les membres ont até
regulisrement convoques el si la meitié {(1/2) au moins de ses membres est présents ou

renrEsentes.

En cas d'absence du président, le Consell désigne en son sein un président de sdance

Article 17 : Regles de représentation

Un administrateur ne peul &irs représenta gue par un autre administrateur De méme, un
adminigtraleur ne peut representar gu'un seul administrateur,

Article 18 ; Majorité de prise de décision

Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité absalue des voix des
membres presents ou representés

En cas de pariage des voix, celle du président es!t prapondérante

lLee décisions du Consell d'administration sent constatées par procés-verbal consigné
dans un registre special, coté et paraphe au niveau du tribunal du lieu du sidqge ds

lAgence. Le proces-verbal est signe par e président et un administrateur desiané lors de
chague séance du Consell,

Article 19 : Secretariat du Censell d'administration
Le Directeur général de |'Agence assiste aux reunions du Conseil d'administration avec voix
cansultative

Il assure le secratanat des reunions du Conseail d'administration.

Article Z0 @ Assistance de personnes ressources
Le Censeil dadministration peut faire appel a toute personne susceptible d'apportar son

axpardise dans un domaine particulier &l da 'aclairer su cours de ses travaux. La personne
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ressource ma pas voix delibarative et sa présence n'est requise qu'a l'occasion des
discussions portant sur le sujet le concermant,

Article 21 : Indemnité de fonction des administrateurs
L es membres du Conseil d'administration banéficient d'indemnilés de fonclion et autres

avantages canformement aux textes en vigueur

Article 22 . Responsabilité personnelle des membres du Conseil d'administration
Les membres du Conseil dadministration soent personnellement responsables des

infrachions aux lois et réglements commises dans ['exercice da leurs fanctions:

Article 23 : Autres modalités de fonctionnement du Conseil d’administration

Les conditions de fonctionnement du Consell d'administration ainsi que les modalités
d'adoption de ses décisions sont précisées dans le réglement intérisur du Consel
d'administration de l'Agence

CHAPITRE Ill : ORGANES DE GESTION

Article 24 1 Attributions du Directeur général
Le Directeur général de I'Agence nationale pour FEmplol assure la gestion quotidienne et 1a
bonne marche de 'Agence. || est responsable de 'exécution, de la coordination &t de |2

geslion de ses aclivites et de son développement dans le respect des orientations validées
par la Consell d'administration

A ce titre, le Directeur général

- estl'ordennateur du budget dz I'Agence |

- coordonne gl evalue les activites de ['Agence |
procede au recrutement et au licenciement du personnal permanent ou contraciue|
de I'Agenca, dans le respact de la réglementation en vigueur |

- elabore et fal adopter les doouments de gestion de |'Agence par le Consel
d'admimstration |
represente I'Agence dans tous les actes de la vie civile, notamment & I'egard des tiers
vellle a 'application corrects das procédures techniques, administratives, financiéres

el complables

|
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Article 25 : Nomination et révocation du Directeur genéaral
Le recrutement, la nomination et la révocation du Directeur général de |'Agence nationale
paur 'Emplol sont decldés par le Consell d'administration et prononcés en Conseil des

Ministras.

Article 26 : Remunération du Directeur général
Les modsalites et le montant de la rémunération du Directeur genéral sant fixés par le Consail

d'administration, conformément aux dispesitions réglementaires en vigueur

Article 27 : Organisation de la Direction générale
Les directions techniques cu services, leurs atfributions, leur organisation sant fixés par

decision du Directeur general, aprés |'approbation de 'organigramme et des procédures par
g Consell d'administration

Article 28 : Nomination des directours technigues

Les directelrs techniques sont nommeas par décision du Directeur général aprés approbation
du Caonsall d'administration.

Tautefais, la gestion financlére et comptable de I'Agence nationale pour 'Emploi est assurée
par un directeur administratif 1 financier, recruté par la Dirgclion générale suivant les régles
qui regissent le recrutement du personnel intervenant dans la chaine des dépenses
publigues. |l st soumis a la procedure d'accréditation en qualité de comptable public, par le
ministére en charge des Finances.

Article 29 : Personne responsable des marchés publics

La Persanne responsable des marchés publics, habilitée & signer les marchés passés par
| Agence nationale pour I'Emploi, est chargée de mettre en cauvre la procédure de passation
|usqua la gesignation de [attributaire et Vapprobation du marche definitif. Elle organise &

sult les réceptions de travaux, de fournitures et de services objets de marchés publics.

Articie 30 : Nomination de la Personna responsable des marcheés publics

L.a Personne responsable des marches publics est nommeée parmi les cadres de |a catégorie
A echelle 1 au équivalent, |ustifiant idéalement d'une expenence d au moins guatre (4) ans
dans le domaine des marches publics. Elle est recrutee par la direction genérale suivant les

regles gul régissent le recrutement du personnel intervenant dans la chaine des dépenses
publigues

&




Article 31 : Commission de passation des marchés publics

La Personne responsable des marches publics est assistée dans |'exécution de sa mission
par une commission de passation des marchés publics. Elle assure sa mission
conformement a la réglamentation en vigueur,

Article 12 : Nomination des membres de la commission de passation degs marchés
publics
Les membres de |la commission de passation des marchés publics sont nommes

canformeément a la réglernentation en vigueur,

Article 33 : Conventions reglementées ou interdites

Toute convention entre I'Agence nationale pour I'Emplei et I'un de ses administrateurs ou 2
Lirecteur genéral est soumise a l'autorisation préalable du Consell d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou le Directeur général est
directemant interesse ou dans lesquelles il traite avec 'Agence, par personne interposée.

| 'autorisation n'est pas nécessaire |lorsque les conventions portent sur des opérations
courantes conclues dans des conditions normales. Les opérations courantes sont celles qui
sont effecluees par 'Agence, d'une manigre habituelle, dans le cadre de ses activites. Les
conditions normales sant celles qul sont appliguées, pour des conventions semblables. nen
seulement par [ Agence, mais également par lgs aulres entités du méme sactaur d'activits

Il est interdit aux-administrateurs, au Directeur général. & leurs conjoints, ascendants ou
descendants, @ peine de nullite du contral et sane préjudice de leur responsabliité de
contracter, sous quelque forme gue ce soit, des emprunts auprés de ['Agence, de se faite
congentir par elle un découvert an compte courant ou autrement, ainsi gue de faire cautionner

ou avalizer par elle leurs engagements vis-a-vis des ligrs,

CHAPITRE IV : ANNEE SOCIALE, GESTION, COMPTES SOCIAUX ET CONTROLE DE
GESTICN

Article 34 : Année sociale

L'année scciale correspond a ['annde civile

Article 35 : Ressources de I'Agence nationale pour I'Emplol

Les ressources de | Agence nationale pour |'Emplol sont constitudes |




- 03 appors en nature constitues des biens meubles et immeubles apparenant 2
I'Etat ou 8 ses damembrements et mis a sa disposilion ;
des dotations annuelies de I'Etal décidées dans le cadre de la lol des Finances sur
proposition du Consell des Ministres. Ces dotations sont inscrites dans le budget de
lAgence

- dune coniribution de tous legs segments composant le Consell d'administration (Etat
— Employeurs = Travailleurs) dont les modalités d'abondement sont négociges, fixeas
d'accord panies el consacrées par un acle légal ;
ges ressources mises a disposgition par les partenaires au developpement an vartu
des conventions ou accords conclus avec le Gouverngment du Bénin ;

- OEs ressources acouises parla mise en ceuvre des formations payantes |

- des gons et legs |

- oetoutes autres rassources ascquises dans le cadre de ses activités.

Les rassources financiéres de 'Agence sonl logées dans des comptes cuverds an son nom

dans les Iivres du Tresor public ou dans les bangues primaires.

Article 36 : Comptabilité

La compiabilite de 'Agence nationale pour 'Emploi est tenue en conformité avec les
dispositions du drait comptabila da [OHADA

Elle &5 spumise au contrdle d'un commissaire aux comples, Les comples de 'Agence ne

relevent pas du contrdle jurldictionnel de la Cour des comptes

Article 37 : Programme d'activités et budget prévisionnel
Le Directeur general soumet au Conseil d'adminisiration un programme d'activités, les
comptes d'exploitation prévisionnels, &1 un budget d'investissement pour l'année sulvante,

trons (03) mois au plus tard avant |a fin de 'exercice courant

Article 38 : Vote du budget
Le budget de 'Agencs nationale pour 'Emplol est voté en equllibre des recettes et des

depensas. || paut n@éanmoins comporter un excadent de financema2nt

Article 39 : Modification des documents budgétaires
En cas d'insuffisances majelres notées dans des documents budgetaires, le ministre charge

des Finances peul demander au Conseil dadministration d'y introduire, le cas écheant,
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i
teutes modifications tendant au respect de I'éguilitire financier de I'Agence et au respect de

ses engagaments contractuels eventuels a l'égard de |'Elat

Article 40 : Opérations de cléture d’exercice comptable

Dans un delai de trois (03) mois a compter de la cldture de 'exercice comptable, 18 Dirscteur
general etablit les états financiers apnuels, produit son rapport d'activités, prépare le projet
de rapport de gestion et les soumet & 'examen du Conseil d'administration en vue de larréié

des comptes

Article 41 ; Contréle du Conseil d'administration

L'Agence nationale pour I'Emploi est soumise aux contriles prévus par les textes en viguzwr.
Le Conseil d'administration vérifie ls respect, par la Direction genérale, des orentations quil
a fix2es.

Article 42 : Contrdle de 'autorité do tutelle

L'autorité de tutelle s'assure du contrdle de la qualité de la gestion de I'Agence nationale
pour FEmploi & travers ses organaes habilités

Le conirdle est exerce essentiellement pour vérifier si les objectifs fixés & I'Agence sont
atteints et conformes aux grandes orentations définies par le Gouvernement

La tutelle nempieta pas sur les rdles et atiributions du Congell d administration et du Consetll

des Ministres hixés par la loi et les présents statuts

Article 43 : Controle du ministére en charge des Finances
L'Agence nationale pour I'Emplal est sous la surveillance économigue et financiére du

ministére en charge des Finances.

1. Au titre du contréle permanent de sa gestion, I'Agence :

- regoit du ministere en charge des Finances, des demandes d'informations périodiques
ou des missions visant le contrile des données sur les pedormances technigues, |a
rentabilite de la gestion économique et financiére, le contrdle de la soutenabilité des
engagements financiers et ['dquilibre de laur trézorarie |

- 58 soumel au conlrdle relatt aux dispositils prudentiels permettant d'anticlper et de
prevernir les difficultes financiéres ou les évenlusle risques de bangueroute ou de

depat de bilan




2. Au titre du contréle des documents budgétaires :
- I'Agence soumet une demande motivée au ministére en charge des Finances avant
d'integrer le montant de subvention convenu dans ses comptes prévisiannels ;
- le Directeur general de ['Agence transmel au ministre charge des Finances, au plus

tard le 15 oclobre de l'exercice en cours, le budget approuvé par le Consell
d'administration au titre de 'exercice budgétaire suivant,

3. Au titre du contrble des états financiers de "Agence :
.25 etals financiers annuels de 'Agence, accompagneés des rappans du commissaire aux
comples sont transmis dans les delals reglemeantalres au ministera en charge das Finances
au ministara de tutelle et & I'approbation du Consell des Ministres

Article 44 : Controle des juridictions financiéres et contrdle parlementaira
LAgence nationale pour 'Emploi est soumise, conformément aux dispositions [égales et
regiementalres, aux contrdles des undictions des compies et des organes compétents du

garlement.

CHAPITRE V : COMMISSARIAT AUX COMPTES

Article 45 : Contréle du commissaire aux comptes
L Agance nationale pour 'Emplal est soumise aux contrbies du commissaire aux comptes
conformemeant aux disposilions preyues par les textes en vigueur et les présents statuts

Article 45 : Nomination du commissaire aux comptes
Il est nomme auprés de I'Agence nationale pour 'Emplol un commigsaire aux comples

conformement aux dispositicns en vigueur

Article 47 : Attributions du commissaire aux comptes

Le commissaire aux comples emet sur les comptes annuels, une opinion indiguant gu'ils sont
ou nan requliars et sinceras af quiila donnent une imMage fidéle des résultats, de |a situation
financizre et du patrimoine da Agence a la lin de | exercics

Il adressa son rapport directement el simultangment au Direcleur général de 'Agence et au
président du Consell d'administration




¥

Article 48 : Participation du commissaire aux comptes aux réeunions du Conseil
d'administration

Le commissaire aux comptes assiste aux reunions du Conseil d'administration avec voix
consultative. || est astraint au secrat professionnel pour les fails, les actes et renseignemants

dont il a pu avoir connaissance dans ses fonctions

CHAPITRE VI : TRANSFORMATION - DISSOLUTION DE L'AGENCE NATIONALE
POUR L'EMPLDI

Article 49 ; Transformation de |I' Agence nationale pour FEmploi

Sur rapport metivé du Directeur général, le Consell d'administration peut proposer la
transformation de I'Agence

La proposition est soumise au ministre de tutelle qui en saisit le Consail des Ministres.

Le cas echéant, fa valeur netta de I'Agence est établie par un expen indépendant

La transformation de l'Agence n'entraine pas sa dissolution.

Article 50 : Dissolution de I'Agence nationale pour 'Emploi

La dissolution da ['Agence nationale pour 'Emploi est décidéa par le Conseil des Ministres,
sur rappont du président du Conseill dadministration. Le rapport propose un plan de
liquidation qui comprend les aspects patrimoniaux &t sociaux,

Le decrst pronongant la dissolution de I'Agence fixe les conditions &1 modalités de la
liquidation.

La liguidation est cloturéa par décret pris en Consell das Ministres, sur rapport du liguidateur
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